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KANDIDATU | DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENU PRIVATUMO POLITIKA

Kandidaty j darbuotojus (toliau — kandidaty) asmens duomeny privatumo politika (toliau —
Politika) reglamentuoja Pabégéliy priémimo centro (toliau — Centras) vykdomg kandidaty asmens
duomeny tvarkymg, kokie kandidaty duomenys yra renkami ir tvarkomi, kam jie naudojami, kiek
laiko saugomi.

Si Politika gali biti kei¢iama, pildoma ir/ar atnaujinama. Naujausia ir aktnali Privatumo
politikos versija talpinama interneto svetaingje http:/www.rppe.lt/16009/informacija-apie-istaigos-
skelbiamus-konkursus-ar-priemima-i-laisvas-darbo-vietas.html.

I. TVARKOMI DUOMENYS IR TVARKYMO TIKSLAI

1. Asmens duomenys - tai bet kokia informacija, kuri gali biiti naudojama identifikuoti asmenj,
taip pat bet kokia informacija apie asmenj, kuris jau yra identifikuotas.

2. Atrankos j darbo vieta (-as) vykdymas ir kandidatiiros vertinimas:

2.1. Vykdant atrankas | Centre esancias laisvas darbo vietas ir vertinant kandidattiras, tvarkomi
toliau nurodyti kandidaty duomenys:
Bendroji _informacija apic kandidatq: kandidato vardas, pavarde,
gimimo data, gyvenamoji vietové arba gyvenamosios vietos adresas,
el. pasto adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie kandidato
darbo patirtj {(darbovieteé, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés it
(ar) pasiekimai), informacija apie kandidato i3silavinima (mokymo
istaiga, mokymosi laikotarpis, igytas iSsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija), informacija apie kvalifikacijos kélimg (iSklausyti
mokymai, jgyti sertifikatai), informacija apie kalby mokéjima,
informaciniy technologijy, vairavimo jgfidZius, kitas kompetencijas,
kita informacija, kuria pateikiate CV, motyvaciniame laidke ar kituosej
kandidatavimo dokumentuose.

Rekomendacijos, darbdaviy atsiliepimai: kandidata rekomenduojantis
ar atsiliepima teikiantis asmuo, jo kontaktas, rekomendacijos ar

atsiliepimo turinys.
Duomeny kategorijos ) _ ' . ) ) )
Kandidato vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvesting,

atranks vykdandio asmens (-y) iZvalgos ir nuomonés, kandidato
testavimo rezultatai.

Specialiy kategorijy asmens duomenys: — duomenys apie sveikata,
duomenys apie nei¥nykusi teistumg uZ ty¢inius nusikaltimus.
specialiy kategorijy kandidaty asmens duomenys renkami ir tvarkomi
tik tuo atveju ir tik ta apimtimi, kai ir kiek tai yra bitina vykdan
atrankg j konkretig darbo pozicijg ir kiek tai yra leidZiama pagal
galiojancius teisés aktus. Duomenys apie sveikata atrankos procese
pagal galiojangius teisés aktus renkami ir tvarkomi, siekiant jvertinti
kandidato darbingumg, darbo vietos atitikima kandidato sveikatos
biklei ir (ar) gebéjimui dirbti profesinés rizikos salygomis. Visais
atvejais specialiy kategorijy duomenys renkami tik baigiamuosiuose
atrankos etapuose.




Dumflenq tvarkymo teisinis Kandidato sutikimas

pagrindas

Duomeny tvarkymolKol vykdoma atranka j pasirinkta (-as) darbo vieta (-as), bet ne ilgiau
terminas lkaip 6 ménesius

2.1.1. Kandidato sutikimas tvarkyti jo CV, kandidato anketoje ir (ar) kituose kandidatavimo
dokumentuose (gyvenimo apra$yme, motyvaciniame laigke ar kt.) pateiktus duomenis Politikos
skirsnyje numatytu tikslu laikomas gautu, kai kandidatas pateikia Centrui savo CV, kandidato anketa
ir (ar) kitus dokumentus.

2.1.2. Jeigu informacija apie kandidata ir (ar) jo CV, ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus
Centras gauna i§ Lietuvos Respublikos darbo birZos, jdarbinimo agentiiry, darbo paiegkos internetiniy
portaly, katjeros socialiniy tinkly ir (ar) kity darbo paieikos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas
teikianéiy subjekty, Centras preziumuoja, kad kandidatas yra gaves visg reikiama informacija apie jo
duomeny tvarkyma ir yra suteikes savo sutikimg tvarkyti jo duomenis atitinkamam tokias paslaugas
teikian¢iam subjektui, kuris taip pat apima teisg pateikti jo duomenis potencialiems darbdaviams
{iskaitant Centra), igalinant tokius potencialius darbdavius jo duomenis tvarkyti vykdant atranksg (-
as) j darbo vietg (-as) ir vertinant jo kandidattira.

2.1.3. Kandidato asmens duomenis i% kity $altiniy Centras renka tik gave atskira kandidato
sutikima. Kandidato pateiktas rekomendacijas tikrina arba atsiliepimo i8 buvusio kandidato darbdavio
Centras teiraujasi tik informaves kandidata, o esamo darbdavio - tik tuo atveju, jeigu kandidatas
Centrui suteikia sutikima kreiptis i jo jvardinta darbdavi ir (arba) kita asmen] ir gauti atsiliepimg apie
I

2.1.4. Jeigu pasibaigus atrankai | atitinkama darbo vieta Centras nepasirenka kandidato ir
nesudaro su juo darbo sutarties, visus atrankos tikslais surinktus kandidato asmens duomenis Centras
saugiai sunaikina ir jy nesaugo.

IL. KANDIDATU DUOMENU SALTINIAI

3. Centras kandidaty duomenis gauna tiesiogiai i$ kandidato - kai kandidatas atsiliepia j Centro
darbo skelbimg ir (ar) pateikia Centrui savo CV, kandidato anketa ir (ar) kitus kandidatavimo
dokumentus {(gyvenimo apraSymg, motyvacini laiska ar kt.).

4. Informacijg apie kandidata, kandidato CV ir {(ar) kitus kandidatavimo dokumentus Centras
taip pat gali gauti i§ darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty,
pvz. 1§ Lietuvos Respublikos darbo birZos, jdarbinimo agentiiry, darbo paiekos internetiniy portaly,
specializuoty karjeros socialiniy tinkly.

5. Tam tikra informacija apie kandidata Centras taip pat gali gauti i§ trediyjy asmeny, pvz.
kandidata rekomendugjanéiy asmeny), esamy ar buvusiy darbdaviy. Taéiau tokia informacijg Centras
renka Sioje politikoje numatyta tvarka.

II. ILGESNIS DUOMENU SAUGOJIMAS

6. Pasibaigus $ioje Politikoje nustatytam kandidaty duomeny tvarkymo ir saugojimo terminui
{t.y., pasibaigus atrankai), Centras kandidaty duomenis sunaikina per protingai it pagrjstai tokiam
veiksmui atlikti reikalingg laikotarpj.
7. llgesnis, nego specialiai nurodyta Sioje Politikoje, kandidato asmens duomeny saugojimas
gali bati vykdomas tik, kai:
7.1. esama pagristy jtarimy dél neteisétos veikos, dél kurios yra atlickamas tyrimas;
7.2. kandidato duomenys bitini tinkamam ginco, skundo isprendimui;
7.3. esant kitiems teisés aktuose numatytiems pagrindams.
8. Bet kokiu atveju kandidato pateiktus duomenis Centras gali saugoti ir ilgesnj laikotarpj, jei
to reikia, kad galéty apsiginti nuo Centrui pareik3ity reikalavimuy, pretenzijy ar ieskiniy.




IV. ATVEJAI IR TRETIEJI ASMENYS, KURIEMS ATSKLEIDZIAMI
KANDIDATO DUOMENYS. TERITORIJA IR JURISDIKCIJA

9.Kandidato duomenys gali biiti pateikiami kompetentingoms valdZios arba teisésaugoms
istaigoms, pvz., policijai, teisésaugos institucijoms arba priezitiros institucijoms, tadiau tik joms
pareikalavus ir tik tada, kai reikalaujama pagal galiojandius teisés aktus arba teisés akty numatytais
atvejais it tvarka siekiant wZtikrinti Centro teises, Centro gyventojy, darbuotojy ir istekliy sauguma,
pareiksti, teikti ir ginti teisinius reikalavimus.

10. Centras kandidaty asmens duomenis tvarko tik Europos Sajungos teritorijoje. Centras
Stiuo metu neturi ketinimo perduoti ir neperduoda kandidaty asmens duomeny tvarkytojams ar
gavejams | trecigsias valstybes.

V.  KANDIDATU TEISES

[1. Teisé susipazinti su Centro tvarkomais kandidato asmens duomenimis: Kandidatas
turite teisg¢ gautt Centro patvirtinima, ar Cenfras tvarko jo asmens duomenis, o taip pat teise
susipazinti su Centro tvarkomais jo asmens duomenimis ir informacija apie duomeny tvarkymo
tikslus, tvarkomy duomeny kategorijas, duomeny gavéjy kategorijas, duomeny tvarkymo laikotarpi,
duomeny gavimo Saltinius.

12, Teis¢ iStaisyti asmens duomenis: Jeigu pasikeité kandidato kandidatavimo
dokumentuose Centrui pateikti duomenys arba kandidatas mano, kad Centro tvarkoma informacija
apie jj yra netiksli ar neteisinga, jis turite teisg reikalauti §ia informacijg paleisti, patikslinti ar
itaisyti.

13, Teisé at3aukti sutikima: kandidatas turite teise bet kada at3aukti savo sutikimg ir
reikalauti nutraukii tolimesnj asmens duomeny tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu.

14. Teisé pateikti skunda: Jeigu kandidatas mano, kad jo duomenis Centras tvarko
pazeisdamas duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus, Jis gali pateikti Centrui skunda, praSyma
ar kita dokumenta nurodydamas savo pastabas ir/ar reikalavimus. Jeigu kandidato netenkins Centro
pateiktas atsakymas, sitilomas problemos i§sprendimo biidas arba jo nuomone Centras nesiima pagal
jo praSyma biitiny veiksmu, jis turi teise pateikti skundg prieZifiros institucijai, kuria Lietuvos
Respublikoje yra Valstybiné duomeny apsaugos inspekeija (A. Juozapavidiaus g. 6, 09310 Vilnius;
tel. (8 5) 271 2804, 279 1445; ¢l. pastas: adai@ada.lt).

15. Teisé iStrinti duomenis (teisé bliti pamir§tam); esant tam tikroms duomeny tvarkymo
teisés aktuose jvardintoms aplinkybéms (kai asmens duomenys tvarkomi neteisétai, iSnyko duomeny
tvarkymo pagrindas ir kt.), kandidatas turi teis¢ pradyti, kad Centras i$trinty jo asmens duomenis.

16, Teis¢ apriboti duomeny tvarkymg: esant tam tikroms duomeny tvarkymo teisés
aktuose jvardintoms aplinkybéms (kai asmens duomenys tvarkomi neteisétai, kandidatas uZginéija
duomeny tikslumg, kandidatas pateike priedtaravimg dél duomeny tvarkymo Centro teiséto intereso
pagrindu ir kt.), jis taip pat turi teise apriboti jo duomeny tvarkyma.

VI PRAéYMU NAGRINEJIMO TVARKA

17. Siekdamas apsaugoti visy savo kandidaty duomenis nuo neteis¢to atskleidimo,
Centras, gaves kandidato praSyma pateikti duomenis ar jgyvendinti kitas jo teises, privalo nustatyti
jo tapatybe. Siuo tikslu Centras gali pradyti kandidato pateikti savo asmens tapatybe patvirtinant]
dokumenta,

18. Gavgs kandidato praSyma del bet kurios jo teisés jgyvendinimo ir jsitikings kandidato
tapatybe, Centras jsipareigoja nepagristai nedelsdamas, taciau ne veéliau kaip per vieng meénesj nuo
kandidato prasymo gavimo, pateikti jam informacijg apie veiksmus, kuriy émeési pagal jo pateikia
pradyma. Atsizvelgiant | pra§ymy sudétinguma ir skaiiy, Centras turi teise vieno meénesio laikotarpj
pratesti dar dviem ménesiams, apie tal informuodamas kandidata iki pirmojo ménesio pabaigos ir
nurodydamas tokio pratgsimo prieZastis.




19. Jeigu kandidato praSymas pateikiamas elektroninémis priemonémis, atsakymg
Centras jam taip pat pateikia elektroninémis priemonémis, i§skyrus atvejus, kai tai bus nejmanoma
{pvz. dél itin didelés informacijos apimties) arba jei kandidatas pragys jam atsakyti kitu biidu. ,

20. Cenfras atsisako tenkinti kandidato pra§yma motyvuotu atsakymu, kai bus nustatytos
teisés aktuose nurodytos aplinkybés, apie tai rastu jj informuodamas.

VII. ASMENS DUOMENU SAUGA IR KONTAKTAI

21. Centras naudoja jvairias sauguma uZtikrinandias technologijas ir proceduras,
sickdamas apsaugoti kandidaty asmening informacija nuo neteisétos prieigos, naudojimo ar
atskleidimo. Taciau informacijos perdavimo internetu ar mobiliuoju ry$iu saugumas negali biti
uztikrintas; bet koks informacijos Centrui perdavimas nurodytais biidais yra vykdomas padiy
kandidaty rizika.

22. Visais duomeny tvarkymo klausimais su Centru susisiekti galima §iais biidais:

22.1. elektroniniu patu: centras@rppe.lt;

22.2. duomenu apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys pateikiami Centro

interneto svetaingje:

22.3. Cenfro, kaip duomeny valdytojo, rekvizitai: Pabégeliy priémimo centras,
juridinio asmens kodas 188720365, buveinés adresas: Karaliaus Mindauge g. 18, Rukla, Jonavos r,




